Magistrat der
Stadt Naumburg

Siehe Hinweis am Ende!

SATZUNG FUR DIE FREIWILLIGE FEUERWEHR
DER STADT NAUMBURG
(FEUERWEHRSATZUNG)

beschlossen.

§1
GLEICHSTELLUNGSBESTIMMUNG

Die in dieser Satzung genannten Personenbezeichnungen umfassen alle geschlechtlichen
Formen. Lediglich aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurde auf die ausdriickliche Nennung der
einzelnen Formen verzichtet.

(1)

2)

€)

(1)

§2
ORGANISATION, BEZEICHNUNG

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Naumburg ist als offentliche Feuerwehr eine
stiddtische Einrichtung (§ 7 Abs. 1 HBKG). Sie fiihrt die Bezeichnung

Freiwillige Feuerwehr der Stadt Naumburg

Die Stadtteilfeuerwehren fiir die Stadtteile fithren als Zusatz die jeweilige Bezeichnung
des Stadtteiles

Freiwillige Feuerwehr Naumburg

Freiwillige Feuerwehr Elbenberg

Freiwillige Feuerwehr Altenstidt

Freiwillige Feuerwehr Heimarshausen

Freiwillige Feuerwehr Altendorf

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Naumburg steht unter der Leitung des
Stadtbrandinspektors.

§3
AUFGABEN DER FREIWILLIGEN FEUERWEHR

Die Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehr umfassen den vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutz, die Allgemeine Hilfe sowie die Hilfeleistung bei anderen Vorkommnissen
und die Mitwirkung bei der Brandschutzerziehung und -aufklédrung im Sinne der §§ 1, 3
Abs. 1 Nr. 6 und 6 HBKG.
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2)

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben hat die Freiwillige Feuerwehr die aktiven
Feuerwehrangehorigen nach den geltenden Feuerwehr-Dienstvorschriften und sonstigen
einschldgigen Vorschriften aus- und fortzubilden.

§4
GLIEDERUNG DER FREIWILLIGEN FEUERWEHR

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Naumburg gliedert sich in folgende Abteilungen:

(1)

2)

€)

(1)

1. Einsatzabteilung

2. Ehren- und Altersabteilung
3. Jugendfeuerwehr

4. Kindergruppe

§5
PERSONLICHE AUSRUSTUNG, ANZEIGEPFLICHTEN BEI SCHADEN

Die Feuerwehrangehorigen haben die durch die Stadt unentgeltlich zur Verfligung
gestellte Dienst- und Schutzkleidung pfleglich zu behandeln und nach dem Ausscheiden
aus dem Feuerwehrdienst zuriickzugeben. Fiir verloren gegangene oder durch
aulerdienstlichen Gebrauch beschéddigte oder unbrauchbar gewordene Teile der
Ausriistung kann die Stadt Ersatz verlangen.

Die Feuerwehrangehorigen haben dem Stadtbrandinspektor oder dem Wehrfiihrer
unverziiglich anzuzeigen:
a) im Dienst erlittene Korper- und Sachschéden,
b) Verluste oder Schédden an der personlichen und sonstigen Ausriistung,
c¢) den Entzug der Fahrerlaubnis sowie erteilte Fahrverbote,
d) die rechtskriftige Verurteilung wegen Straftaten
aa.) wegen der Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates §§ 84 — 91a StGB
bb.) wegen Landesverrates und Gefdhrdung der dulleren Sicherheit §§ 93 - 101 a StGB
cc.) wegen Widerstandes gegen die Staatsgewalt §§ 110 - 121 StGB
dd.) wegen Straftaten gegen die 6ffentliche Ordnung §§ 123 - 145d StGB
ee.) wegen vorsdtzlicher Brandstiftung §§ 306 — 306 ¢ StGB

Soweit Anspriiche fiir oder gegen die Stadt in Frage kommen, hat der Empfinger der
Anzeige nach Abs. 2 die Meldung an den Magistrat weiterzuleiten. Die Meldung des
Wehrfiihrers erfolgt {iber den Stadtbrandinspektor.

§6
AUFNAHME IN DIE EINSATZABTEILUNG DER
FREIWILLIGEN FEUERWEHR

Die Einsatzabteilung setzt sich zusammen aus den aktiven Angehorigen der Freiwilligen
Feuerwehr. In die Einsatzabteilung konnen Personen mit besonderen Féhigkeiten und
Kenntnissen zur Beratung der Freiwilligen Feuerwehr (Fachberater) aufgenommen
werden.
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(2) Als aktive Feuerwehrangehorige konnen in der Regel nur Personen aufgenommen
werden, die ihre Hauptwohnung in der Stadt Naumburg haben oder aufgrund einer
regelmifBigen Beschiftigung oder Ausbildung oder in sonstiger Weise regelméBig fiir
Einsitze in der Stadt Naumburg und fiir die Aus- und Fortbildung zur Verfligung stehen.
Sie miissen personlich geeignet, fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung
eintreten, den Anforderungen des Feuerwehrdienstes geistig und korperlich gewachsen
sein, sowie das 17. Lebensjahr vollendet haben; sie diirfen das 60. Lebensjahr nicht
iiberschritten haben.

3) Aktiver Feuerwehrdienst kann nur in maximal zwei Feuerwehren geleistet werden. Die
Belange der Feuerwehr, in der der Feuerwehrangehdrige wohnt oder iiberwiegend wohnt,
sind vorrangig zu beriicksichtigen.

4) Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr ist schriftlich bei dem
Stadtbrandinspektor/der ~ Stadtbrandinspektorin oder bei dem Wehrfiihrer/der
Wehrflihrerin zu beantragen. Minderjdhrige haben mit dem Aufnahmeantrag die
schriftliche Zustimmungserkldrung ihrer gesetzlichen Vertreter vorzulegen.

(5) Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Magistrat bzw. in dessen Auftrag der
Stadtbrandinspektor. Bei Zweifeln {iber die geistige oder korperliche Tauglichkeit oder
der personlichen Eignung kann die Vorlage eines édrztlichen Attestes oder des
polizeilichen Fithrungszeugnisses verlangt werden.

(6)  Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr erfolgt durch den Stadtbrandinspektor oder
durch den Wehrfiihrer unter Uberreichung der Satzung und durch Handschlag. Dabei ist
der Feuerwehrangehorige durch Unterschriftsleistung auf die gewissenhafte Erfiillung
seiner Aufgaben gegeniiber jedermann unabhingig von Nationalitit, ethnischer
Zugehorigkeit, Geschlecht, Religion oder Hautfarbe zu verpflichten, wie sich diese aus
den gesetzlichen Bestimmungen, dieser Satzung sowie den Dienstanweisungen ergeben.

(7) Soweit innerhalb von 12 Monaten nach Aufnahme in der Einsatzabteilung die
erforderlichen oder verlangten Unterlagen nicht vorgelegt werden und keine oder nur eine
unregelmiBige Teilnahme an den festgesetzten Ubungen und Einsitzen festgestellt wird,
kann die Mitgliedschaft durch den Stadtbrandinspektor beendet werden

§7
RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGEHORIGEN DER EINSATZABTEILUNG

(1) Die Angehorigen der FEinsatzabteilung haben das Recht zur Wahl des
Stadtbrandinspektors, seiner Stellvertreters und des Wehrfiihrers sowie der
stellvertretenden Wehrfiihrer.

(2) Die Angehorigen der Einsatzabteilung haben die in § 2 bezeichneten Aufgaben nach
Anweisung des Stadtbrandinspektors oder der sonst zustindigen Vorgesetzten
gewissenhaft durchzufiihren. Sie haben insbesondere
a) die fiir den Dienst geltenden Vorschriften und Weisungen (z. B.

Dienstvorschriften,  Ausbildungsvorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften)
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€)

(4)

()
(6)

(1)

)

€)

(4)

sowie Anweisungen des Stadtbrandinspektor oder der sonst zustidndigen
Vorgesetzten zu befolgen,

b) bei Alarm sofort zu erscheinen und den fiir den Alarmfall geltenden Anweisungen
und Vorschriften Folge zu leisten,

c) am Unterricht, an den Ubungen und sonstigen Dienstveranstaltungen
teilzunehmen.

Die Angehorigen der Einsatzabteilung stellen die in § 55 Abs. 2 Nr. 1 bis 14 HBKG
genannten Daten zur Wahrnehmung ihrer satzungsrechtlichen Rechte und Pflichten zur
Verfiigung. Bei Anderungen dieser Daten sind diese zeitnah mitzuteilen.

Neu aufgenommene  Feuerwehrangehdrige  diirfen  vor  Abschluss  der
feuerwehrtechnischen Ausbildung (Grundausbildung) nur im Zusammenwirken mit
ausgebildeten und erfahrenen aktiven Feuerwehrangehdrigen eingesetzt werden.

Abs. 2 und 3 gelten nicht fiir die Fachberater im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 2.

Fiir Tatigkeiten im Feuerwehrdienst au3erhalb des Stadtgebietes gelten die Vorschriften
des hessischen Reisekostenrechts entsprechend.

§8
BEENDIGUNG DER ZUGEHORIGKEIT ZUR EINSATZABTEILUNG

Die Zugehorigkeit zur Einsatzabteilung endet mit

a) der Vollendung des 60. Lebensjahres oder auf Antrag im Sinne von § 10 Abs. 2
HBKG spitestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres,

b) dem Austritt,

C) dem Ausschluss oder

d) der Ubernahme in die Ehren- und Altersabteilung.

Vor Verldngerung der Zugehorigkeit zur Einsatzabteilung gemdl3 § 10 Abs. 2 HBKG hat
sich der Antragsteller einer #rztlichen Untersuchung zu unterziehen. Uber den
Verldngerungsantrag entscheidet der Magistrat bzw. in dessen Auftrag der
Stadtbrandinspektor.

Der Austritt muss schriftlich gegeniiber dem Stadtbrandinspektor oder dem Wehrfiihrer
erklart werden.

Der Magistrat kann einen Angehorigen der Einsatzabteilung aus wichtigem Grund - nach
Anhorung des Stadtbrandinspektors - durch schriftlichen, mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid aus der Freiwilligen Feuerwehr
ausschlieBen. Zuvor ist dem Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Wichtiger Grund ist insbesondere das mehrfache unentschuldigte Fernbleiben vom
Einsatz und/oder bei angesetzten Ubungen, mehrfache schriftliche Verweise (mindestens
drei) gemidBl § 9 Abs. 1 b), die nachhaltige Verletzung der Pflicht zum
kameradschaftlichen Verhalten und das aktive FEintreten gegen die freiheitlich
demokratische Grundordnung sowie die rechtskriftige Verurteilung wegen vorsitzlicher
Brandstiftung.
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§9
ORDNUNGSMASSNAHMEN
(1) Verletzt ein Angehdriger der Einsatzabteilung seine Dienstpflicht bzw. sonstige

2)

(1)

2)

3)

(4)

Verpflichtungen aus dieser Satzung, so kann der Stadtbrandinspektor ihm gegeniiber
a) eine miindliche Ermahnung,
b) einen miindlichen oder schriftlichen Verweis
c) eine Suspendierung (max. 3 Monate zur Sachverhaltsautkliarung) oder
d) einen befristeten Ausschluss (6 Monate — 3 Jahre)
aussprechen.

Die Ermahnung kann auch unter Beteiligung des Wehrfiihrers ausgesprochen werden.
Die Ermahnung ist zu dokumentieren. Vor dem Verweis ist dem Betroffenen Gelegenheit
zur schriftlichen oder miindlichen Stellungnahme zu geben. Uber den schriftlichen
Verweis gem. § 9 Abs. 1 b) ist eine Niederschrift zu fertigen und gegen Unterschrift dem
Betroffenen auszuhindigen.

§10
EHREN- UND ALTERSABTEILUNG

In die Ehren- und Altersabteilung wird unter Uberlassung der Dienstbekleidung
tibernommen, wer wegen Vollendung des 60. bzw. bei verldngerter Zugehorigkeit nach §
10 Abs. 2 HBKG spitestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres, dauernder oder
voriibergehender Dienstunfdhigkeit oder aus sonstigen wichtigen personlichen Griinden
aus der Einsatzabteilung ausscheidet.

Die Zugehorigkeit zur Ehren- und Altersabteilung endet

a) durch Austritt, der schriftlich gegeniiber dem Stadtbrandinspektor oder dem
Wehrfiihrer erklart werden muss, oder

b) durch Ausschluss (§ 8 Abs. 4 Satz 1 gilt entsprechend)

Fiir die Ausbildung, die Gerdtewartung, die Fahrzeug-, Gerite- und Gebaudepflege,
logistische Unterstiitzung (ohne Einsatztétigkeit) und die Brandschutzerziehung und —
aufkldrung sowie die feuerwehrspezifische Nachmittagsbetreuung an Schulen als auch
die Unterstiitzung bei Feuerwehrleistungsiibungen kénnen die Angehdrigen der Ehren-
und Altersabteilung auf eigenen Antrag freiwillig und ehrenamtlich Aufgaben
iibernehmen, soweit sie hierfiir die entsprechenden Vorkenntnisse besitzen und
personlich, geistig und korperlich geeignet sind. Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt
gemdll der Bewilligung des Magistrates oder in dessen Auftrag durch den
Stadtbrandinspektor mit Zustimmung des Wehrfiihrers ldngstens bis zur Vollendung des
70. Lebensjahres. Aus wichtigem Grund kann entsprechend § 8 Abs. 4 die besondere
Tatigkeit beendet werden. Im Rahmen dieser Tatigkeit unterliegen die Angehorigen der
Ehren- und Altersabteilung der fachlichen Aufsicht durch die Leitung der Freiwilligen
Feuerwehr. § 7 Abs. 2 Satz 1 und 2 a), Abs. 3 findet entsprechende Anwendung.

§ 9 gilt entsprechend.
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(1)

2)

3)

(4)

(1)

2)

3)

§11
JUGENDFEUERWEHR

Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Naumburg fiihrt den Namen
"Jugendfeuerwehr der Stadt Naumburg" und den Stadtteilnamen als Zusatz.

Die Jugendfeuerwehr ist eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr fiir Jugendliche im
Alter vom vollendeten 10. bis zum vollendeten 17. Lebensjahr, bei einer Verlingerung
bis max. zum 21. Lebensjahr. Fiir die Aufnahme gilt § 6 Abs. 4 und 5 entsprechend,
ebenso § 7 Abs. 3. Dies gilt auch bei einem Antrag auf Verldngerung der Zugehorigkeit.
Sie gestaltet ihre Aktivitditen nach einer vom Magistrat beschlossenen
Jugendfeuerwehrordnung.

Als Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Naumburg untersteht die
Jugendfeuerwehr der Aufsicht durch den Stadtbrandinspektor als Leiter der Freiwilligen
Feuerwehr, der sich dazu des  Jugendfeuerwehrwartes  der  Stadt
(Stadtjugendfeuerwehrwart)  bedient. Der  Jugendfeuerwehrwart der  Stadt
(Stadtjugendfeuerwehrwart) muss mindestens 18 Jahre alt sein und die erforderliche
personliche, fachliche und padagogische Eignung (§ 7 Abs. 6 FwOVO) besitzen. Er muss
Angehoriger der Einsatzabteilung sein. Das Gleiche gilt fiir die Jugendfeuerwehrwarte
der Stadtteile. Der Jugendfeuerwehrwart der Stadt (Stadtjugendfeuerwehrwart) wird auf
Vorschlag der Jugendfeuerwehrwarte der Stadtteile durch den Stadtbrandinspektor
ernannt.

Die mit der Betreuung der Jugendfeuerwehr befassten Personen miissen ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich Tétige gemal3 § 72 a SGB VIII vorlegen.

§12
KINDERGRUPPE

Die Kindergruppe der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Naumburg fiihrt den Namen
,Kinderfeuerwehr der Stadt Naumburg® und den Stadtteilnamen als Zusatz.

Die Kindergruppe der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Naumburg ist eine Abteilung der
Freiwilligen Feuerwehr von Kindern im Alter vom vollendeten 6. bis zum vollendeten
10. Lebensjahr. Fiir die Aufnahme gilt § 6 Abs. 4 entsprechend. Sie gestaltet ihre
Aktivitdten nach einer vom Magistrat beschlossenen Kinderfeuerwehrordnung.

Als Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Naumburg untersteht die
Kindergruppe der Aufsicht durch den Stadtbrandinspektor als Leiter der Freiwilligen
Feuerwehr, der sich dazu des Kinderfeuerwehrwarts der Stadt
(Stadtkinderfeuerwehrwart)  bedient. Der  Kinderfeuerwehrwart  der  Stadt
(Stadtkinderfeuerwehrwart) muss mindestens 18 Jahre alt sein und die personliche,
fachliche und pédagogische FEignung besitzen. Das Gleiche gilt auch fiir die
Kinderfeuerwehrwarte der Stadtteile. Die Leiter und Betreuer sind ehrenamtlich fiir die
Stadt titig. Die Berufung erfolgt nach § 21 Abs. 2 HGO. Der Kinderfeuerwehrwart der
Stadt (Stadtkinderfeuerwehrwart) wird auf Vorschlag der Kinderfeuerwehrwarte der
Stadtteile durch den Stadtbrandinspektor ernannt.
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(4)

(1)
2)
3)

(4)

()

(6)

(6a)

Die mit der Betreuung der Kinderfeuerwehr befassten Personen miissen ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich Tétige gemal3 § 72 a SGB VIII vorlegen.

§13
(nicht besetzt)

§14
STADTBRANDINSPEKTOR, STELLVERTRETENDE
STADTBRANDINSPEKTOREN,
WEHRFUHRER, STELLVERTRETENDE WEHRFUHRER

Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Naumburg ist der Stadtbrandinspektor.
Der Stadtbrandinspektor wird von den Angehorigen der Einsatzabteilungen gewahlt.

Die Wahl findet anlédsslich der gemeinsamen Hauptversammlung der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Naumburg (§ 17) statt.

Gewidhlt werden kann nur, wer der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Naumburg angehdrt, personlich geeignet ist, die erforderliche Fachkenntnis mittels der
geforderten Lehrgidngen (§ 7 Abs. 1 FwOVO) nachweisen kann. Zudem sollen sie ihre
Hauptwohnung in der Stadt Naumburg haben.

Der Stadtbrandinspektor wird zum Ehrenbeamten/zur Ehrenbeamtin auf Zeit der Stadt
Naumburg ernannt. Er ist verantwortlich fiir die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Naumburg und die Ausbildung ihrer Angehorigen. Er hat fiir die
ordnungsgemilBe Ausriistung sowie fiir die Instandhaltung der Einrichtungen und
Anlagen der Brandbekdmpfung zu sorgen und den Magistrat in allen Fragen des
Brandschutzes und der Allgemeinen Hilfe zu beraten. Bei der Erfiillung dieser Aufgaben
haben ihn die stellvertretenden Stadtbrandinspektoren und die Wehrfiihrer zu
unterstutzen.

Der Erste stellvertretende Stadtbrandinspektor hat den Stadtbrandinspektor bei
Verhinderung zu vertreten. Er wird von den Angehdrigen der Einsatzabteilungen gewdhlt.
Hinsichtlich der Anforderungen gilt Abs. 4 entsprechend. Die Wahl findet nach
Moglichkeit in der gleichen Versammlung statt, in der der Stadtbrandinspektor gewéhlt
wird. Anderenfalls hat der Magistrat nach Ablauf der Wahlzeit oder einem sonstigen
Freiwerden der Stelle des Ersten stellvertretenden Stadtbrandinspektors so rechtzeitig
eine Versammlung der Angehorigen der Einsatzabteilungen einzuberufen, dass binnen
zwei Monaten nach Freiwerden der Stelle die Wahl des Ersten stellvertretenden
Stadtbrandinspektors stattfinden kann. Der Erste stellvertretende Stadtbrandinspektor
wird zum Ehrenbeamten auf Zeit der Stadt Naumburg ernannt.

Der Zweite stellvertretende Stadtbrandinspektor kann den Stadtbrandinspektor nur dann
vertreten, wenn der Erste stellvertretende Stadtbrandinspektor ebenfalls verhindert ist.
Fiir die Wahl und die Anforderungen gilt Abs. 6 entsprechend.
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(7)

(8)

)

(10)

Mit Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. bei verlangerter Zugehorigkeit nach § 10 Abs.
2 HBKG, spitestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres sind der Stadtbrandinspektor
und seine Stellvertreter durch den Magistrat zu verabschieden und aus dem
Ehrenbeamtenverhéltnis wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze zu entlassen.

Die Wehrfiihrer fithren die Freiwillige Feuerwehr in den Stadtteilen nach Weisung des
Stadtbrandinspektors. Der Wehrfiihrer wird von den Angehorigen der Einsatzabteilung
der Stadtteilfeuerwehr gewéhlt. Gewdhlt werden kann nur, wer der Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr angehort. Hinsichtlich der Anforderungen gilt Abs. 4
entsprechend. Die Wahl des Wehrfiihrers erfolgt in der Jahreshauptversammlung der
Freiwilligen Feuerwehr (§ 18).

Der stellvertretende Wehrfiihrer hat den Wehrfiihrer im Verhinderungsfalle zu vertreten.
Er wird von den Angehorigen der Einsatzabteilung gewéhlt. Gewéhlt werden kann nur,
wer der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr angehort. Hinsichtlich der
Anforderungen gilt Abs. 4 entsprechend. Die Wahl des stellvertretenden Wehrfiihrers
erfolgt in der Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr.

Fir den Wehrfithrer und dessen Stellvertreter gelten Abs. 5 Satz 1 und Abs. 7
entsprechend.

Fiir die Freiwillige Feuerwehr Naumburg, Altenstddt, Heimarshausen und Altendorf gelten
abweichend von den Abs. 9 und 10 die nachfolgenden Absétze 11, 12 und 13:

(11)

(12)

(13)

(1)

Der Erste stellvertretende Wehrfiihrer hat den Wehrfiihrer im Verhinderungsfalle zu
vertreten. Er wird von den Angehorigen der Einsatzabteilung gewihlt. Gewihlt werden
kann nur, wer der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr angehort. Hinsichtlich der
Anforderungen gilt Abs. 4 entsprechend. Die Wahl des Ersten stellvertretenden
Wehrfiihrers erfolgt in der Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr.

Der Zweite stellvertretende Wehrfiithrer kann den Wehrfithrer nur dann vertreten, wenn
der Erste stellvertretende Wehrfiihrer ebenfalls verhindert ist. Fiir die Wahl und die
Anforderungen gilt Abs. 11 entsprechend.

Fiir den Wehrfiihrer und die Stellvertreter gelten Abs. 5 Satz 1 und Abs. 7 entsprechend.

§ 15
WEHRFUHRERAUSSCHUSS

Es wird ein Wehrfiihrerausschuss gebildet, der aus dem Stadtbrandinspektor, seinen
Stellvertretern und den Wehrfithrern und deren Stellvertretern der Stadt besteht und die
Aufgabe hat, sdmtliche Angelegenheiten des Brandschutzes und der Freiwilligen
Feuerwehren der Stadt Naumburg zu koordinieren. Der Biirgermeister und sein Vertreter
haben das Recht, jederzeit an den Sitzungen teilzunehmen.
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2)

3)

(1)

)

€)

(4)

()

(6)

Der Stadtbrandinspektor beruft die Sitzungen des Wehrfiihrerausschusses ein, die nicht
offentlich stattfinden. Er hat den Wehrfiihrerausschuss zur Sitzung einzuberufen, wenn
dies von mehr als der Hilfte der Mitglieder des Ausschusses schriftlich unter Angabe von
Griinden beantragt wird.

Fachberater, wie z. B. der Leiter der Stadtjugendfeuerwehr, der Kinderfeuerwehrwart der
Zugfihrer des Katastrophenschutzzuges konnen vom der Stadtbrandinspektorin/dem
Stadtbrandinspektor eingeladen werden. Sie besitzen kein Stimmrecht im
Wehrfiihrerausschuss.

§16
(nicht besetzt)

§17
GEMEINSAME JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Unter Vorsitz des Stadtbrandinspektors miissen innerhalb seiner Wahlperiode mindestens
zwel gemeinsame Hauptversammlungen aller Freiwilligen Feuerwehren der Stadt
Naumburg stattfinden.

Bei dieser Versammlung hat der Stadtbrandinspektor einen Bericht iiber die abgelaufenen
Jahre zu erstatten.

Die gemeinsame Jahreshauptversammlung wird vom Stadtbrandinspektor einberufen. Sie
ist einzuberufen, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilungen
schriftlich unter Angabe von Griinden verlangt. In diesem Fall ist sie innerhalb von zwei
Wochen durchzufiihren.

Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung der gemeinsamen Jahreshauptversammlung sind den
Feuerwehrangehorigen und dem Magistrat mindestens zwei Wochen vor der
Versammlung schriftlich bekannt zu geben. Im Fall des Abs. 2 verkiirzt sich die Frist auf
eine Woche.

Stimmberechtigt in der gemeinsamen Jahreshauptversammlung sind die Angehdrigen der
Einsatzabteilungen und — mit Ausnahme der Wahl des Stadtbrandinspektors und seiner
Stellvertreter — die Angehorigen der Ehren- und Altersabteilung. Die Versammlung ist
beschlussfihig, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilungen
anwesend sind. Bei Beschlussunfdhigkeit ist eine zweite Versammlung nach Ablauf von
zwei Wochen, spitestens aber innerhalb von vier Wochen einzuberufen, die ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Angehorigen der Einsatzabteilung beschlussféhig
ist.

Beschliisse der gemeinsamen Jahreshauptversammlung werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Die gemeinsame Jahreshauptversammlung beschlieft auf
entsprechenden Antrag im Einzelfall dariiber, ob eine Abstimmung geheim erfolgen soll.

Uber die gemeinsame Jahreshauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Ein
Schriftfiihrer wird zu Beginn der Versammlung benannt. Dieser hat die Niederschrift zu
erstellen und zusammen mit dem Vorsitzenden zu unterzeichnen

Original; Seite 9 von 11




Magistrat der

Stadt Naumburg
§18
JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG
(1) Unter dem Vorsitz des Wehrfilhrers findet jéhrlich eine (getrennte)

2)

€)

(4)

(1)

)

3)

(4)

()

Jahreshauptversammlung der Stadtteilfeuerwehren der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Naumburg statt.

Die (getrennte) Jahreshauptversammlung wird vom Wehrfiihrer einberufen. Er hat einen
Bericht iiber das abgelaufene Jahr zu erstatten.

Eine (getrennte) Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr ist einzuberufen,
wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilung der
Stadtteilfeuerwehr schriftlich unter Angaben von Griinden verlangt. In diesem Fall ist sie
innerhalb von zwei Wochen durchzufiihren.

§ 17 Abs. 3 bis 6 gilt entsprechend.

§19
WAHLEN

Die nach dem HBKG und nach dieser Satzung durchzufiihrenden Wahlen werden von
einem Wabhlleiter geleitet, den die jeweilige Versammlung bestimmt.

Die Wahlzeit fiir alle durch diese Satzung durch Wahl bestimmte Funktionen betrédgt fiinf
Jahre.

Sollte das 55. Lebensjahr bei der Wahl bereits vollendet worden sein, kann die Ernennung
zundchst nur bis zum 60. Lebensjahr erfolgen. In diesem Zeitpunkt sind ein
entsprechender Antrag und eine arztliche Untersuchung notwendig, soweit die komplette
Wahlzeit ausgetibt werden soll.

Mit Vollendung des 60. bzw. bei verldngerter Zugehorigkeit nach § 10 Abs. 2 HBKG
spétestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres sind der Stadtbrandinspektor und seine
Stellvertreter durch den Magistrat in diesem Zeitpunkt unabhédngig von der Wahlzeit zu
verabschieden.

Die Wahlberechtigten sind vom Zeitpunkt und Ort der Wahl mindestens zwei Wochen
vorher schriftlich zu verstdndigen. Hinsichtlich der Beschlussfahigkeit der Versammlung
gilt § 17 Abs. 4 Satz 3 und 4 entsprechend.

Der Stadtbrandinspektor, seine Stellvertreter, die Wehrfiihrer, die stellvertretenden
Wehrfihrer und der Jugendfeuerwehrwart der Stadt werden einzeln nach
Stimmenmehrheit gewihlt; § 55 Abs. 5 HGO gilt entsprechend. Stimmenh&dufung und
Stellvertretung sind nicht zuldssig.

Gewdhlt wird schriftlich und geheim. Bei den Einzelwahlen (Abs. 4 Satz 1) kann durch

Handzeichen gewdéhlt werden, falls sich aus den Reihen der Wahlberechtigten kein
Widerspruch erhebt.
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(6) Uber simtliche Wahlen ist eine Niederschrift anzufertigen. § 17 Abs. 6 S. 2 und 3 gilt
entsprechend. Die Niederschrift iiber die Wahl des Stadtbrandinspektors, seiner
Stellvertreter, der Wehrfiihrer und der stellvertretenden Wehrfiihrer ist innerhalb einer
Woche nach der Wahl dem Biirgermeister zur Vorlage an den Magistrat zu iibergeben.

§ 20
FEUERWEHRVEREINIGUNGEN

Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren konnen sich zu privatrechtlichen Vereinen oder
Verbinden zusammenschlieBen. Die Stadt unterstiitzt Vereinigungen der Feuerwehrangehorigen
nach Mal3gabe des Haushalts.

§ 21
INKRAFTTRETEN

Siehe Endnote

Ausfertigungsvermerk:

Es wird bestitigt, dass der Inhalt dieser Satzung mit dem hierzu ergangenen Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung {ibereinstimmt und dass die fiir die Rechtswirksamkeit
malgebenden Verfahrensvorschriften eingehalten wurden.

Naumburg, den
Der Magistrat

gez.

Stefan Hable
Biirgermeister

 Enthilt die Neufassung vom 01. Juli 2020
Und den 1. Nachtrag vom 18.11.2022 (Anderung § 11 und 12)
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